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ダイバーシティ＆インクルージョンの制度と実践のギャップについて考える

本研究発表では、ノルウェーにおける職場

でのトランスジェンダーの包摂の実践と障

壁の両方を検証します。進歩的な法的枠組

みと社会的受容の広がりにもかかわらず、

トランスジェンダーの労働者は、職場で困

難に直面することがよくあります。ノル

ウェーでの社会包摂実践について、日本の

皆さんと議論する機会にしたいと考えてい

ます。

ノルウェー科学技術大学 人文学部学際文化研究科博士課程院生

イサク・ヤコブセン Isak Jacobsen

【主催】 ジェンダード・イノベーション研究所（IGI）、お茶大SIPプロジェクト、お茶大-NTNUプロジェクト

【問合】 お茶の水女子大学SIP事業事務局 ocha-sip3@cc.ocha.ac.jp

2024年10月23日(水) 9:30～10:30

対象：一般公開（参加費無料）

方式：オンライン（Zoom)

参加登録フォーム

言語：英日（逐次通訳あり)




